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1 UvOD

1.1. ZAKONSKA OSNOVA

Zakonsko osnovo za vzgojni nacrt predstavlja Zakonom o osnovni Soli (Ur. L. RS §t. 81/06,
102/07, 107/10, 87/11, 40/12- ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K)), ki govori o vzgojnem
delovanju Sole. Vzgojni nacért je del Letnega delovnega nacrta. Je dokument, ki vsebuje
odgovore, kako dosegati cilje 2. ¢lena Zakona o osnovni Soli. Podrobneje opredeljuje in
usmerja vzgojno delovanje Sole na podro¢jih razvijanja tistin vrednot, ki so bila kot
prednostna ugotovljena v analizi stanja vzgojnega delovanja Sole. Vzgojni naért se na osnovi
spremljave in evalvacije dopolnjuje, nadgrajuje in spreminja 0z. je povezan z vizijo ter
poslanstvom naSe Sole.

1.2 PODATKI ZA OBLIKOVANJE VZGOINEGA NACRTA

Z oblikovanjem vzgojnega nacrta smo priceli v Solskem letu 2007/08. Nadaljevali smo v
Solskem letu 2008/09. Oblikovan je na podlagi vizije in poslanstva Sole in je del LDN Sole.

V oblikovanje smo aktivno vkljucevali strokovne delavce Sole, uc¢ence in starse.

1.3. VZGOJNI NACRT VSEBUIJE

- temeljne vrednote in vzgojna nacela,

- vzgojne dejavnosti (proaktivne oz. preventivne, svetovanje in usmerjanje ucencev),
- oblike vzajemnega sodelovanja s starsi

- pohvale priznanje in nagrade,

- vzgojni ukrepi in vzgojni opomini.

1.4. Uresnicevali bomo tudi cilje iz 2.a ¢lena Zakona o osnovni Soli, ki opredeljuje varno in
spodbudno uc¢no okolje:

V wvrtcih, Solah in drugih zavodih za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami se v skladu s cilji iz prejSnjega ¢lena zagotovi varno in spodbudno ucno
okolje, kjer je prepovedano telesno kaznovanje otrok in vsakrsna druga oblika nasilja nad in
med otroki in neenakopravna obravnava, ki bi temeljila na spolu, spolni usmerjenosti,
socialnem in kulturnem poreklu, veroizpovedi, rasni, etnicni in narodni pripadnosti ter
posebnosti v telesnem in dusevnem razvoju.

Vizija naSe Sole je:

URESNICIMO SANJE ZA SRECNO PRIHODNOST, VZGAJAJMO ZA HUMAN
ODNOS DO LJUDI IN PRIJAZEN ODNOS DO OKOLJA.



2 TEMELJNE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA

2.1. TEMELJNE VREDNOTE

Vrednote posamezniku nudijo oporo pri njegovem zivljenjskem slogu, opredeljujejo, kaj je
pomembno in vredno truda. Z analizo vrednot uéiteljev, starSev in u¢encev smo oblikovali
naslednje temeljne vrednote:

- Znanje,

- spostovanje sebe, drugih in lastnine,

- postenost, nacelnost, pravicnost,

- delovne in uéne navade,

- dobri medsebojni odnosi, prijateljstvo,
- skrb za Cisto okolje,

- varnost, red in disciplina.

- kulturno obnaSanje, bonton.

2.1.1 KAKSEN NAJ BO UCENEC?

Ucenec:

- opravlja svoje Solske obveznosti in dolznosti:

- sprotno ucenje,

- domace naloge,

- prinasa Solske potrebscine,

- ima urejene zvezke,

- aktivno sodeluje pri pouku in drugih vzgojno izobrazevalnih dejavnostih,

- med urami nadomesc¢anja uposteva navodila ucitelja, ki vodi uro,

- pri dejavnostih ob pouku uposteva navodila spremljevalca;

- se vkljucuje v razli¢ne oblike interesnih dejavnosti, sodeluje v projektih, na prireditvah, v
Sportnih aktivnostih in razvija cut pripadnosti Soli;

- s svojimi vrstniki, starejSimi in mlajSimi, komunicira na prijateljski, vljuden in spostljiv
nacin, se trudi za razreSevanje konfliktov po nenasilni poti (ni fizi¢no, verbalno in psihi¢no
nasilen, poda in sprejme opravicilo, zahvalo, kritiko);

- ima pozitiven odnos do lastnine (namerno ne poskoduje lastnine Sole in drugih, ne krade,
vrne najdeno lastnino);

- se zaveda, da je znanje vrednota, zaveda se pomena znanja, zna poiskati informacije iz
razli¢nih virov, se zna uciti;

- sprejema drugacnost, je strpen (toleranten);

- spostuje pravila bontona (ustrezno naziva ucitelje in starejSe, pozdravlja);

- se odgovorno obnasa (odkrito sodeluje pri reSevanju problemov, razume in sprejema
posledice svojih dejanj, prizna storjeno napako, se drzi dogovorov);

- prispeva k redu in Cistoci v Soli in okolici (smeti odvrze v koS, za seboj pospravi);

- se ekolosko obnasa (locuje smeti, varcuje z vodo, s papirnatimi brisac¢ami, z elektriko).

- s svojim obnaSanjem omogoc¢a nemoteno delo ucitelja in u¢encev pri pouku (ne klepeta, se
ne sprehaja, ne mece predmetov, ne uporablja mobilnega telefona, ne poslusa predvajalnika
glasbe);

- spoStuje pravila hiSnega reda in pravila Solskega reda.



2.1.2 Kaksni naj bodo starsi?
Starsi:

- priznavajo uciteljevo strokovnost, znanje in pedagoske izkusnje;

- so dejaven Clen v izvajanju vzgojnega nacrta kot podporni partner pri postavljanju zahtev in
mej;

- s pozdravljanjem, vljudnostjo in iskrenostjo izrazajo spostovanje do drugih;

- spodbujajo otroka k opravljanju Solskih obveznosti in jih pri tem spremljajo;

- o uciteljih in drugih strokovnih delavcih pred otrokom ne govorijo omalovazujoce;

- nesoglasja z ucitelji, s $olo in svojim otrokom resujejo na ustrezen naéin (tezav otroka ne
prelagajo zgolj na ucitelja);

- se udelezujejo roditeljskih sestankov, govorilnih ur v ¢asu dogovorjenih terminov in ne
motijo pouka izven dogovorjenega Casa;

- se odzovejo na obvestila Sole in sodelujejo pri reSevanju tezav, ki jih ima njihov otrok;

- se drzijo dogovorov in pravil hiSnega reda.

2.1.3 Kaksen naj bo ucitelj?
Ucitel;:

- je spostljiv do sodelavcev, ucencev in starSev;

- svoje delo opravlja strokovno, odgovorno in se redno izobrazuje;

- u¢ence spodbuja (tudi s konstruktivno kritiko), jih pohvali in nagradi;

- dosledno in pravocéasno ukrepa v skladu z veljavnim vzgojnim nacrtom;

- je dosleden, se drzi dogovorov in prevzema odgovornost za svoja dejanja;
- s svojimi dejanji daje pozitiven zgled ucencem;

- sodeluje s starsi;

- se drzi pravil hiSnega reda ter pravil Solskega reda.

2.2. VZGOIJNA NACELA
Vzgoja temelji na naslednjih nacelih:

- nacelo oblikovanja okolja: oblikovanje optimalnega Zivljenjskega, u¢nega in vzgojnega
okolja v fiziénem, psiholoskem, socialnem in duhovnem smislu;

- nacelo ravnanja: vkljucevanje in strpnost, sodelovanje, skupno reSevanje tezav,
dogovarjanje, zavzetost za vsakega posameznika, iskanje odli¢nosti posameznikov in
odnosov;

- nacelo zaupanja: zaupanje in zagotavljanje varnosti.



3 VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE
3.1 PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI

Z nacrtovanjem in izvajanjem proaktivnih in preventivnih vzgojnih dejavnosti se oblikuje
okolje, v katerem se ucenci pocutijo varne, sprejete, uspesne, je zadovoljeno potrebam po
izbiri in ustvarjalnosti, gibanju in sprostitvi.

¢ Oblikovanje oddel¢nih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in
nacinih ravnanja ter sodelovanje pri oblikovanju pravil Solskega reda:

- vsebinsko in ciljno nacrtovane razredne ure,
- upoStevanje razrednih pravil in pravil Solskega reda,

e Aktivno vkljucevanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje, vrednotenje ucenja in
dela v skladu z njihovimi zmoZnostmi:

- razredni pogovori, u¢enci sami vrednotijo dosezke na podlagi dogovorjenih kriterijev.

e Organiziranje aktivnega preZivljanja ¢asa u¢encev pred poukom in po njem ali
med odmori ter izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in
lokalno skupnost:

- Solski parlament,
- Solski radio,

- prireditve,

- razstave,

- ¢istilne akcije.

e Izvajanje razvojnih in drugih projektov Sole ter vkljucevanje v SirSe, tudi
mednarodne projekte, kot odli¢ne priloZnosti za poglobljeno vzgojno delo na
razli¢nih podrodjih:

- projekti, dolo€eni z LDN.

e Ozavescanje zglednega vedenja ucencev, pogovarjanje o takem vedenju.

e Obravnavanje razlicnih Zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih ter
usposabljanje za uspeSno reSevanje problemov.

e Navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole, vzpodbujanje zavedanja
svobode in odgovornosti za posledice lastnega vedenja.

e Nadrtno in sistemati¢no izvajanje preventivnih dejavnosti za zdravo Zivljenje,
preprecevanje zasvojenosti, nasilja, spolnih zlorab in drugih odklonskih pojavov:

- projekt EKO SOLA,
- sodelovanje s policijsko postajo Sevnica,
- sodelovanje z zdravstvenim domom Krmelj,



- tekmovanje Cisti zobje.

e Spoznavanje okoliS¢in, v katerih se pojavljajo za Solo znalilni problemi,
spoznavanje s staliS§¢i in predlogi vseh udeleZenih in povefanje nadzora na
dolocenih krajih in v dolo¢enem ¢asu (odmori, ¢as po pouku, zunanje povrsine
Sole, ...).

e QOdzivnost in pravocasnost pri reSevanju problemov, hitro in nacrtno reSevanje.

3.2 SVETOVANIJE IN SPORAZUMNO RESEVANJE MEDSEBOJNIH PROBLEMOV
IN SPOROV

Svetovanje pomaga uc¢encem pri reSevanju tezav, Ki so povezane z njihovim delom, razvojem,
odnosi z drugimi, razvijanjem samopresoje in prevzemanjem odgovornosti.

Cilji svetovanja so, da se ucenec uci:

- oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnic¢evanje,

- organizirati lastno delo za ve¢jo u€inkovitost,

- spremljati svojo uspesnost,

- razmiSljati in presojati o svojem vedenjem in ravnanjem drugih ljudi,

- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejan;,

- empati¢nega vzivljanja v druge,

- opazovati lastna ob¢utja, razmisljanja in vedenje,

- razumeti vzroke za neustrezno vedenje pri sebi in drugih,

- reSevati probleme in konflikte,

- ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni stres, strah, tesnoba, jeza, Zalost, obcutek
sramu ali krivde, konflikt, apati¢nost, frustracija, dozivljanje neuspehov, depresija,
- razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospostovanje.

Svetovanje se lahko odvija v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovorov z ucenci v Casu
govorilnih ur za starSe in/ali u¢ence, ob sprotnem reSevanju problemov in drugih priloznostih.
Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med ucenci in strokovnimi delavci Sole.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da ucenec potrebuje daljSe spremljanje,
usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, se s starSi dogovori za ¢as, v katerem bo ta proces
potekal.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri uencu pojavljajo teZzave in oblike
vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, bomo starSem
predlagali strokovno pomo¢ v zunanjih ustanovah.

4 VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

4.1.RESTITUCIJA

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogoca poravnavo povzroCene Skode.
Poravnava naj bo smiselno povezana s povzroceno eticno, psiholosko, socialno ali materialno
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Skodo. Posameznik se v postopku sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost
za svoje ravnanje ter poisce nacine, s katerimi svojo napako popravi.

Temeljna nacela restitucije:

- ni kaznovalca, uc¢enec ustvarjalno resuje problem,

- zahteva odlo¢itev in napor tistega, ki je skodo povzroc¢il,

- poravnava je smiselno povezana s povzro¢eno Skodo,

- oSkodovanec je sprejme kot primerno nadomestilo povzro¢ene Skode,

- omogoca pozitivno vedenje, poudarja vrednote ter ne spodbuja obrambnih vedenj, kot sta
kritika in kazen.

V primeru, da u¢enec zavraca moznosti, ki jih ponuja restitucija, bo ucitelj odlo¢il o
posledicah krsitev v skladu z dogovori in s pravili Solskega reda.

4.2. VZGOJNI UKREPI

Vzgojne ukrepe izvajamo, kadar nekdo krs$i pravila Sole ali dogovore. So strokovne odlocCitve,
ki jih izvajajo strokovni delavci Sole z namenom zaSCite pravic, vzdrzevanja pravil in
dogovorov ter upoStevanja obveznosti. Odloc¢itev o ukrepu je lahko individualna ali
skupinska.

Uporabljajo se lahko:
- Ce trenutna situacija narekuje naglo ukrepanje (nevarnost, posredovanje v pretepu,
za$Cita lastnine ucenca ali Sole ipd.),
- kadar uc€enci niso pripravljeni upostevati potreb in pravic drugih ali krSijo pravila Sole
oziroma dogovore.

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem uéenca, iskanjem
moznosti in priloznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ucenci, starsi
in strokovni delavci Sole.

Izhodis¢a pri izvajanju vzgojnih ukrepov:
- strokovni delavec, pri katerem je prislo do krSenja, prevzame aktivno vlogo in izvedbo
ukrepa, obvesti razrednika; pomembno je sodelovanje vseh vpletenih,
- postopnost pri obvescanju in vkljucevanju drugih strokovnih delavcev,
- upostevanje individualnosti posameznika pri izbiri ukrepa.

VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI ZA POSAMEZNE KRSITVE PRAVIL

O posameznih kr$itvah pravil se strokovni delavci Sole Se tekom istega delovnega dne
pogovorijo z u¢enci. U€ence lahko strokovni delavci pokli¢ejo na pogovor med
poukom.



Strategija delovanja ob krSenju pravil:

= 1. krSitev: pogovor ucitelj — ucenec. Ucitelj zapise zapisnik in obvesti
razrednika.

= 2. krSitev: pogovor ucitelj, razrednik — uc¢enec. Razrednik zapise zapisnik

= 3. krSitev: pogovor ucenec, ucitelj, razrednik. Razrednik zapise zapisnik.
Ucenec opravlja druzbeno koristno delo. U¢enec ne more ve¢ zastopati Sole.*

= 4 krsitev: pogovor ucenec, oba starSa, svetovalna delavka, razrednik. Sestavi
se zapisnik in interni nacrt izbolj$av. Ucenec opravlja druzbeno koristno delo.

= 5. krsitev: pogovor u¢enec, oba starSa, svetovalna delavka, razrednik,
ravnateljica. Sestavi se zapisnik, dopolni se interni naért izboljsav, druzbeno
koristno delo.

= 6. krSitev: sestanejo se oddel¢ni uciteljski zbor, ravnateljica, svetovalna sluzba.
Razrednik pripravi pisni predlog opomina in individualizirani vzgojni nacrt.
Star$i podpisSejo vzgojni opomin in se seznanijo z individualiziranim vzgojnim
nacrtom.

Razrednik o vsakem zapisniku obvesti starse.

*Uciteljski zbor lahko odloci, da ucenec zaradi ponavljajoc¢ih se prekrskov (3.
prekrsek) ali tezkih prekrSkov ne more ve¢ zastopati Sole na medSolski ravni,
obcinski ravni in SirSe.

StarSe seznanimo, da bomo po 2. vzgojnem opominu obvestili Center za socialno
delo.

DOMACE NALOGE IN SOLSKE POTREBSCINE

Ucitelji Se naprej vodijo evidenco domacih nalog in Solskih potrebs¢in. Vsak ucitelj mesecno sesteje,
kolikokrat posameznik ni imel domace naloge (Cetudi jo naknadno opravi) ali Solskih potrebs¢in ter
samo ta podatek posreduje razredniku.

Utitelj sam poskrbi, da uéenec nalogo naknadno opravi do naslednje ure. Ce je do takrat ne opravi, jo
mora opraviti tisti dan po pouku. Zapisnikov o neopravljenih nalogah ne piSemo.

Razrednik pripravi skupno mesecno Stevilo neopravljenih nalog za posameznega ucenca, ki ga
posreduje svetovalni sluzbi do 5. v mesecu.

Ce uGenec 5-krat ni opravil domade naloge/prinasal potrebi¢in, razrednik o tem obvesti starde.
Razrednik povabi starSe na razgovor s Solsko svetovalno delavko, kjer bodo skupaj nacrtovali
izboljSave.

VZGOJNI OPOMIN

Ucencu se lahko izrece vzgojni opomin, kadar krSi dolZnosti in odgovornosti, dolo¢ene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih krSitvah niso dosegli namena.

Sola izreka vzgojne opomine v skladu z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o
osnovni Soli (Ur. L. RS §t. 87/2011) in Zakona o uravnotezenju javnih financ (Ur.1. RS, st.
40/2012).

Ce je uéenec prejel vzgojni opomin, Sola skupaj s starsi in u¢encem sestavi individualizirani
vzgojni nacrt, v katerem so opredeljeni vzgojni cilji in vzgojne dejavnosti za izboljSanje
ucencevega vedenja.

Sola lahko uéenca po izre¢enem 3. vzgojnem opominu presola na drugo $olo brez soglasja
starSev.



5 POHVALE PRIZNANJE IN NAGRADE

USTNE POHVALE

Ustno so pohvaljeni ucenci za prizadevnost pri enkratni ali dolgotrajni aktivnosti.
PISNE POHVALE se podeljujejo za:

» prizadevnost in doseganje rezultatov pri Solskem in izven Solskem delu (interesne
dejavnosti, projekti...),

* prizadevno delo v oddel¢ni in Solski skupnosti,

* pozitiven zgled v oddelku in spostljiv odnos do odraslih,

* nudenje pomoc¢i tistim, ki jo potrebujejo,

* iz drugih razlogov, ki jih predlaga razrednik, mentor ali uciteljski zbor.

Pohvale podeljuje razrednik.

POHVALE UCITELISKEGA ZBORA se podeljujejo uencem, ki so s svojim zglednim in
aktivnim delovanjem pripomogli k lastnemu ugledu in ugledu Sole v okolju.

PRIZNANJA SOLE se podeljujejo uéencem za:

» vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izven Solskem
delu, prizadevno delo v oddel¢ni in Solski skupnosti,

* dosezena priznanja na podro¢nih, drzavnih in mednarodnih tekmovanjih iz znanja,
raznih natecajih, Sportnih tekmovanjih, projektih, raziskovalni dejavnosti...,

* spostljiv odnos do soSolcev in odraslih.

Priznanja in pohvale uciteljskega zbora podeljuje ravnatelj na slovesnosti ob zakljucku
Solskega leta.

Odlocitev za priznanje Sole in pohvalo uciteljskega zbora sprejme na predlog razrednika ali
drugih strokovnih delavcev Sole uciteljski zbor.

Priznanja in pohvale, ki so jih ucenci dosegli na razliénih podrocnih, drzavnih ali
mednarodnih tekmovanjih, slovesno podelimo ob koncu Solskega leta.
6 OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

Sodelovanje Sole in starSev je predpogoj za u¢inkovito vzgojno delovanje Sole. Zato bomo
starSe nacrtno, sistemati¢no in redno vkljucevali v Zivljenje in delo Sole.

Oblike sodelovanja:

- govorilne ure,

- roditeljski sestanki,

- pogovorne ure za starSe in ucence,
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- svet starSev,

- prireditve,

- Sprotno ustno ter pisno obvescanje starSev,
- razlicna neformalna srecanja.

7 SPREMLJANJE IZVAJANJA VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni nacrt bomo strokovni delavci Sole, starSi in ucenci izvajali in spremljali v prihodnjem
Solskem letu. Po potrebi bomo izvedli popravke, Ki jih bo 0Zji tim vnesel v vzgojni nacrt.

8 SPREJEM VZGOJNEGA NACRTA
Vzgojni nacrt je del letnega delovnega nacrta. Sprejme ga svet Sole na predlog ravnatelja po
postopku, kot je doloc¢en za letni delovni nacrt. O uresnievanju vzgojnega nacrta ravnatelj

najmanj enkrat letno poroc€a svetu starSev in svetu Sole. Porocilo je sestavni del letne
samoevalvacije Sole.

Vzgojni naért je bil dopolnjen v juniju 2016. Obravnavan in sprejet je bil na Svetu zavoda
dne 28.9.2016 in stopi v veljavo takoj.

Vzgojni nacrt z dne 29.9.2012 s tem preneha veljati.

Ravnateljica:
Marija Brce
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